ESTRESSE

Executivas estao mais perto

de um ataque de nervos

Levantamento com 50 mil profissionais mostra que um em cada trés infartos ocorre em mulheres.
Varios sinais atestam que os riscos de satide cresceram para elas. Por Paola de Moura, do Rio.

Em 2000, Carmen Gonzalez,
gerente de marketing de cartces
da Leader, fez seu primeiro che-
ck up. Embora levasse uma vida
que considerava saudavel, se ali-
mentasse bem e nao estivesse
gorda, o resultado a surpreen-
deu. “Tudo estava alterado. Meu
colesterol era de 242. Eu sempre
me achei maravilhosa e sem pro-
blemas de satide”.

Na época, Carmen ocupava
um cargo executivo em um gran-
de banco. O check up foi reco-
mendado pela companhia. “Até
entdo eu s6 fazia exames basicos.
Nunca imaginaria que corria o
risco de enfartar”, conta. Gilberto
Ururahy, diretor médico da
Med-Rio, empresa especializada
em check up, afirma que a doen-
¢a esta crescendo entre as execu-
tivas. Em 1990, de cada nove in-
fartos, um ocorria em mulheres.
No ano passado, esta propor¢io
subiu para um em cada trés.

A empresa realizou uma am-
pla pesquisa com seus mais de 50
mil pacientes, dos quais 10 mil
do sexo feminino, usando dados
coletados ao longo dos Gltimos
20 anos. Nesse levantamento,
constatou que enquanto a satide
dos executivos apresenta melho-
ras, a das executivas estd se dete-
riorando. “Elas se preocupam
mais com a silhueta e por isso to-
mam mais anfetaminas. Mesmo
as que tém uma jornada dupla
ou tripla, porque cuidam dos fi-
lhos e administram a casa, via-
jam cada vez mais”, diz o médico.

Dados da pesquisa mostram
que o nimero de homens com vi-
da sedentaria diminuiu mais que
o de mulheres, entre 1990 e
2009. O percentual de homens
fumantes também caiu de 35%
para 15%, enquanto o de mulhe-
res fumantes passou de 45% para
apenas 35%. A gastrite é outra
doeng¢a que vem diminuindo en-
tre eles e subindo entre elas. Até o
percentual de gordura no san-
gue das executivas se igualou ao
dos executivos.

A SulAmerica Sadde realizou
pesquisa similar, entre 2004 e
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Depois de levar um susto no check up, a executiva Carmen Gonzalez mudou a alimentagdio e aderiu ao boxe apés o trabatho

2009, com seus segurados e cons-
tatou que o indice de estresse era
maior entre as mulheres. A doen-
¢a atingia 53% delas contra 30%
dos homens.

Gilberto Ururahy lembra que a
vida das executivas ndo & facil.
Muitas, além de enfrentar longas
jornadas de trabalho, ainda fa-
zem cursos a noite. Era o caso de
Carmen. “Eu fazia mestrado
quinta, sexta e sibado o dia intei-
ro, tinha dois filhos entrando na

adolescéncia e me estressava
muito com os problemas da ca-
sa”. Ela conta que levou pelo me-
nos dois anos para botar a satide
em dia. “Percebi que me alimen-
tava com muito sanduiche. Como
nio estava gorda, nem engordan-
do, achava que estava tudo estava
bem”, diz. Hoje, Carmen faz gi-
nastica e pratica boxe em uma
academia depois do expediente.
“Tamnbém mudei minha alimen-
tagdo ao ponto de nio comer

Nomades contemporaneos

Pesquisa com 50 mil executivos brasileiros, sendo 10 mil mulheres, mostra evolugio do perfil clinico

B Altos niveis de estresse, competitivo
e obsessivo por resultados
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Fonte: Med. Rio Check Up

B Alto teor de gordura no sangue
(colesterol e triglicerideos)
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B Teste ergométrico sugestivo de
insuficiéncia coronariana

= Homens Mulheres

mw Homens Mulheres
Oy it A e e e
s0-50%| . [50% 50% _
o lsow  [s0%
25% |
[+] - s E
1990 2000 2009

A\

mais carne vermelha”, diz.

O médico explica que a preocu-
pa¢ao com o estresse ndo € sé dos
pacientes. As empresas também es-
tdo, a cada dia, lancando novos
programas de salide para os fun-
cionarios. “Quem vai querer um
executivo enfartado em casa sem
saber quando ele vaivoltar ouse vai
voltar?”. Para ele, essa € uma visio
pratica das companhias, mas que
acaba beneficiando o colaborador.

Além de cuidar da safide, Car-
men também passou a dividir
com o marido e os filhos as tare-
fas de casa. “Imaginei que se fi-
casse em cima de uma cama no
hospital eles teriam que fazer as
coisas, entdo achei que seria me-
lhor eu ter satide”, brinca. A exe-
cutiva conta que hoje divide bem
melhor seu tempo profissional
com o de mde e o de mulher.
“Claro que existem periodos-de
maijor estresse, mas nao -deixo
que eles sejam permanentes.”

Para Gilberto Ururahy, & cada
vez mais comum ver as pessoas
chegarem aos 100 anos, uma vez
que a humanidade caminhapara
ser mais longeva. “Mas s6 vai che-
gar 1a quem cuidar da satide em
todos os sentidos”, diz. Ele expli-
caque o estresse gera adrenalina,
que pode causar hipertenso, au-
mento do colesterol e do cortisol,
responsavel pela reducio de
imunidade, depressio, aumento
do apetite, entre outras doengas.

GESTAO

Brasileiros valorizam as boas relacdes de trabalho

De S&o Paulo

O comportamento das empre-
sas nas relacoes de trabalho é a
acdo de responsabilidade social
mais valorizada pelo brasileiro.
Essa € a conclusdo de uma pesqui-
sa realizada pelo Instituto Akatu,
em parceria com o Instituto
Ethos, com 880 pessoas em 11 ca-
pitais, que mensurou a percepgao
do consumidor sobre a sustenta-
bilidade empresarial. Praticas co-
mo promocao de igualdade e di-

versidade, adogdo de politicas
justas de remuneragio e combate
ao trabalho infanti], por exem-
plo, estdo entre as medidas mais
importantes que as companhias
podem adotar para garantir a ad-
mira¢io dos consumidores.

De acordo com Hélio Mattar, di-
retor-presidente do Instituto Aka-
tu, as relacdes com os funcionarios
estdo entre as acoes mais bem ava-
liadas pelo fato de que a maioria
dos entrevistados é composta por
trabalhadores. “O  consumidor

v

tende a destacar um conjunto de
praticas que dizem respeito a pro-
priarealidade”, afirma.

O item que ocupa o topo do
ranking esta relacionado a igual-
dade de oportunidades para mu-
lheres, negros e pessoas com de-
ficiéncia. Em segundo lugar, os
consumidores valorizam as em-
presas com metas para reduzir
diferencas raciais e de género. As
politicas justas de remuneracao
estdo na quarta posigao do levan-
tamento.

Embora sejam bem vistas pelos
brasileiros, as agoes relativas ao
respeito com o trabalhador ainda
ndo sao efetivamente adotadas
pelas companhias na mesma me-
dida. Enquanto 80% dos entrevis-
tados apontam que essas praticas
sdo importantes, apenas 44% das
empresas promovem ag¢oes de re-
cursos humanos nesse sentido.
“As empresas ainda pautam suas
préticas em funcido dos valores de
seus principals executivos”, diz

Mattar.(VS)




